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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ГОСТИНИЧНОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия» 

является обязательной частью общепрофессионального учебного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.14 

«Гостиничное дело».  

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия» 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 43.02.14 «Гостиничное дело».  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 10. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ПК 4.3  

-определять потребности служб в 

материальных ресурсах и персонале; 

- осуществлять планирование 

потребностей в материальных ресурсах и 

персонале; 

- анализировать результаты деятельности 

структурных подразделений; 

- планировать и прогнозировать продажи; 

- рассчитывать нормативы работы 

горничных; 

- выстраивать систему стимулирования 

работников службы приема и размещения; 

- ведение документации службы 

- методы планирования труда 

работников; 

- принципы управления материально-

производственными запасами; 

- способы управления доходами 

гостиницы; 

- ценообразование; 

- виды отчетности по продажам 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия (если предусмотрено) 50 

Самостоятельная работа  20 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04. Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Отраслевые 

особенности сферы 

гостеприимства. 

Содержание учебного материала  2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль отрасли гостеприимства в 

современной экономике.  

Особенности производства и реализации гостиничной услуги. Сущность и 

специфика гостиничной услуги. Гостиничный продукт, составляющие 

гостиничного продукта. 

Определение структуры системы управления качеством гостиничных услуг 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 2. Основные 

системы управления 

качеством в 

гостиничном 

хозяйстве 

Содержание учебного материала  4 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент 

экономической системы. Основы организации предпринимательской деятельности 

в гостиничном бизнесе  

Формы управления организациями в гостиничной отрасли  

В том числе практических занятий 2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Формы управления организациями в гостиничной отрасли. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 3. 

Экономические 

основы 

функционирования 

предприятия 

(организации) 

отрасли 

гостеприимства 

Содержание учебного материала  8 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Основы внутрифирменного планирования в современных условиях 

хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов гостиничного 

предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства.  

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход гостиничного 

предприятия (загрузка номерного фонда и цены на гостиничные услуги (стоимость 

номера, питания, дополнительных услуг).  

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы 
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гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование 

эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы 

В том числе практических занятий 4 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента использования 

номерного фонда 

2 

Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт объёма реализации 

дополнительных услуг. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 4. 

Экономические 

ресурсы предприятия. 

Содержание учебного материала  10 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. Имущество и 

капитал предприятия 

Основные фонды гостиничного предприятия: структура и классификация. Учёт 

стоимости основных средств гостиничного предприятия. Показатели состояния и 

использования основных средств, расчёт потребности в основных средствах 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт 

нематериальных активов гостиничного предприятия. Учёт и оценка деловой 

репутации гостиничного предприятия. 

Оборотные средства гостиничного предприятия, характеристика и состав 

оборотных средств, источники формирования и показатели использования, оценка 

потребности в оборотных средствах. 

Капитальные вложения и их эффективность 

В том числе практических занятий 6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных 

отчислений по группам основных средств. 
2 

Показатели использования основных производственных фондов предприятий 

гостиничной отрасли. Расчёт показателей эффективности использования основных 

фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости 

2 

Оценка потребности в оборотных средствах. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 5. Трудовые 

ресурсы 

гостиничного 

Содержание учебного материала  8 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного предприятия 

Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 
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предприятия. В том числе практических занятий 6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 2 

Планирование фонда заработной платы. 2 

Расчёт заработной платы 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 6. Издержки 

гостиничного 

предприятия. 

Содержание учебного материала  4 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение услуг 

гостеприимства.  

Управление издержками гостиничного предприятия. Принципы системы 

управления издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек 

В том числе практических занятий 2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Анализ издержек гостиничного предприятия 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 7. Цены и 

ценовая политика на 

предприятиях 

гостиничной 

индустрии 

Содержание учебного материала  6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования 

ценовой политики предприятий гостиничной индустрии. Механизмы 

ценообразования на услуги гостничных предприятий. Видов тарифных планов и 

тарифная политика гостиничного предприятия 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий 

гостиничной индустрии. Рыночные или маркетинговые методы в формировании 

цены на продукцию (услуги) предприятий гостиничной отрасли 

В том числе практических занятий 4 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Определение цены по системе «Директ-костинг» 2 

Расчёт стоимости проживания гостя в гостинице  2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 8. Показатели 

эффективности 

функционирования 

предприятий 

гостиничной 

индустрии 

Содержание учебного материала  12 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Основные показатели эффективности функционирования предприятия 

гостиничной индустрии. Прибыль предприятия гостиничного комплекса. 

Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность 

Специфические показатели оценки экономической эффективности гостиничного 

предприятия 
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В том числе практических занятий 8 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности 

структурного подразделения гостиницы 
4 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, норма прибыли 

номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли 

дополнительных услуг 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 9. Управление 

доходами от продаж в 

гостиничном бизнесе 

 

Содержание учебного материала  4 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Стратегии управления доходами гостиницы. Факторы, влияющие на объем и 

уровень продаж гостиничных услуг 

Технологии максимизации доходов  

В том числе практических занятий 2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Расчет влияния различных факторов на размер доходов от продаж в гостинице. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

1 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 10. 

Теоретические и 

методологические 

основы организации  

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала  12 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и  

отчетности в гостиничном предприятии. Организация бухгалтерского учета и 

отчетности в гостинице. Учётная политика гостиницы и правила 

документооборота. Методы учёта доходов 

Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению отчётной 

бухгалтерской документации. Формы первичного учёта 

Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

В том числе практических занятий 6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание 

бухгалтерского баланса 
2 

Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация  2 

Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на 

предприятии и в его структурных подразделениях 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 
3 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 11. 

Бухгалтерский и 

Содержание учебного материала  10 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Учёт реализации гостиничных услуг по видам предоставляемых услуг.  Отражение 
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налоговый учет 

доходов гостиниц 

выручки от оказания услуг по проживанию в бухгалтерском и налоговом учете.  

Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском и 

налоговом учете 

Внереализационные доходы гостиниц 

Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы в 

общественном питании  

В том числе практических занятий 6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первичных документов. 

Отражение операций по бронированию номеров. 

4 

Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба 

клиентами. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

3 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Тема 12. 

Бухгалтерский и 

налоговый учёт 

расходов гостиниц 

Содержание учебного материала  6 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Особенности учёта расходов в составе расходов на гостиничном предприятии  

Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц.  

В том числе практических занятий 2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на 

форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение 

многолетних насаждений 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с нормативной, учебной, методической и справочной документацией 

2 ОК3, ОК4, ОК 5, 

ОК10, ПК1.1- 4.3 

Промежуточная аттестация  2  

Всего: 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правового и документационного обеспечения профессиональной 

деятельности», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стенды, 

дидактический материал; техническими средствами обучения: компьютер, 

мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 
1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Учебник для СПО,  - 18-е 

изд., перераб. и доп. – Ростов/н Д.: Феникс, 2014. – 15 экз. 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. Учебное пособие 

для СПО. – 3-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д.: Феникс, 2015. – 12 экз. 

3. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета. Учебник для СПО. -3-е изд.,испр. – 

Ростов н/Д.: Феникс,2015. – 20 экз. 

4. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

/предприятия/. Учебник для СПО. – 8-е изд. – М.: КНОРУС,2014. -15 экз. 

5. Журналы:  «Бухгалтерский учет», «Вопросы экономики», «Справочник 

экономиста» 

6. Газета «Экономика и жизнь» 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И. М. 

Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 423 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-02594-1. www.biblio-online.ru 

2. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / О. А. Агеева, Л. 

С. Шахматова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 273 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01145-6. www.biblio-online.ru 

3. Зылева, Н. В. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебник и 

практикум для СПО / Н. В. Зылева, Ю. С. Сахно. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 178 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9680-7 www.biblio-online.ru 

4. Основы экономики организации : учебник и      практикум для СПО / Л. А. 

Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

339 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00797-8. 

www.biblio-online.ru 

5. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. 

Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 334 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-02525-5. www.biblio-online.ru 

6. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ; 

под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

498 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

7. www.biblio-online.ru 
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8. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. 

Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01 www.biblio-online.ru 

9. Иванилова С.В. Экономика гостиничного предприятия [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для бакалавров / С.В. Иванилова. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 216 c. — 978-5-394-02200-5. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57128.html.  

10. IPRbooks -электронно-библиотечная система 

11. KNIGAFUND.RU -электронно-библиотечная система 

12. http://www.academia-moscow.ru/ - электронно-библиотечная система 

13. https://biblio-online.ru/ - электронно-библиотечная система 

14. http://znanium.com/ - электронно-библиотечная система 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 N 34н  

3. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99)». 

4. План счетов бухгалтерского учета (Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н) «Об 

утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и Инструкции по его применению» и Инструкция по его 

применению 

5. Скобкин, С. С. Экономика предприятия в индустрии гостеприимства и туризма: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / С. С. Скобкин. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 432 с. Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru 

  

http://www.academia-moscow.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

- методы планирования труда 

работников; 

- принципы управления 

материально-

производственными запасами; 

- способы управления доходами 

гостиницы; 

- ценообразование; 

- порядок отражения операций в 

учете; 

- виды отчетности по продажам 

 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

Устный опрос 

Оценка выполнения 

практической работы 

Оценка внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тестирование 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

-определять потребности служб 

в материальных ресурсах и 

персонале; 

- осуществлять планирование 

потребностей в материальных 

ресурсах и персонале; 

- анализировать результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

- планировать и прогнозировать 

продажи; 

- рассчитывать нормативы 

работы горничных; 

- выстраивать систему 

стимулирования работников 

службы приема и размещения; 

- ведение документации службы 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

Точность оценки, 

самооценки выполнения 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

Рациональность действий 

и т.д. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Оценка внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

 

 


