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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Трудовое право» является обязательной частью 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения».  

Учебная дисциплина «Трудовое право» обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».  

 

 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.6 

ПК 2.2 

применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации 

нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 

права и обязанности работников и 

работодателей; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 194 

в том числе: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

Самостоятельная работа  166 

Итоговая аттестация Экзамен 

 



 

 

Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05. Трудовое право 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практические работы, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

                        Раздел 1.Общая часть трудового права   

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК1, 

 

 ОК2, 

 

 ОК3, 

 

 ОК4, 

  

 ОК5, 

 

 ОК6,  

 

ОК8,  

 

ОК9, 

 

ПК1.2, 

Тема 1.1. 

Трудовое право 

как отрасль 

права. 

Содержание учебного материала - 

Содержание российского трудового права. Соотношение трудового права со смежными 

отраслями права. 

Субъекты трудового права. Содержание основных принципов трудового права. 

Система источников трудового права. Сфера действия норм трудового права. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов).Самостоятельное 

изучение положений гл. 1 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 1. 

Источники трудового права. 
2 

Тема 1.2. 

Правоотношения 

в сфере 

трудового права. 

Содержание учебного материала 2 

Особенности трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. 

Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми 

правоотношениями. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 2 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 2. 

Трудовые правоотношения. 
2 

Тема 1.3. Содержание учебного материала - 



 

 

Социальное 

партнерство в 

сфере труда. 

Социальное партнерство, его система (уровни) и формы. Представители работников и 

работодателей в социальном партнерстве. 

Коллективные переговоры. Коллективные договоры и социально-партнерские соглашения. 

Основные формы участия работников в управлении организацией. 

ПК1.3, 

ПК1.4, 

ПК1.6, 

ПК2.2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов). Самостоятельное изучение 

положений гл. 3-7 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 3. 

Социальное партнерство 
2 

                                                  Раздел 2.Особенная часть трудового права 

Тема 2.1. 

Трудовой 

договор. 

Содержание учебного материала 2 

Трудовой договор: понятие, виды и содержание. 

Общий порядок заключения трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

Общие основания прекращения трудового договора. Защита персональных данных работника. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 10-14, 31, 32 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 4. 

Общий порядок заключения трудового договора, изменения, прекращения трудового договора. 

Защита персональных данных работника. 

2 

Тема 2.2. 

Рабочее время и 

время отдыха. 

Содержание учебного материала 2 

Понятие и виды рабочего времени. 

Содержание режима рабочего времени. 

Право на отдых. Понятие и виды времени отдыха.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 15-19, 26, 44 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 5. 2 



 

 

Виды времени отдыха. 

Тема 2.3. 

Оплата и 

нормирование 

труда. Гарантии 

и компенсации. 

Содержание учебного материала - 

Понятие заработной платы (оплаты труда). Порядок установления заработной платы. Виды 

систем оплаты труда. 

Нормирование труда. Нормы труда. 

Понятие и виды гарантий и компенсаций. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; анализ и разрешение профессиональных правовых ситуаций; поиск информации и 

подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное изучение положений гл. 20-28 

Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 6. 

Гарантии и компенсации. 
2 

Тема 2.4. 

Трудовой 

распорядок и 

дисциплина 

труда. 

Содержание учебного материала - 

Правовое регулирование дисциплины труда. 

Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения. 

Виды и процедура применения дисциплинарных взысканий. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 29, 30 Трудового кодекса РФ. 

18 

Практическое занятие 7. 
Дисциплинарная ответственность. 

2 

Тема 2.5. 

Охрана труда. 

Содержание учебного материала - 

Понятие и содержание охраны труда.  

Организация охраны труда на предприятии. 

Обязанности сторон трудового договора по обеспечению охраны труда. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 33-36,  Трудового кодекса РФ. 

18 



 

 

Практическое занятие 8. 
Правовой анализ случаев нарушения охраны труда. 

2 

Тема 2.6. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Содержание учебного материала - 

Понятие материальной ответственности и условия ее наступления. 

Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работника. 

Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 37-39 Трудового кодекса РФ. 

16 

Практическое занятие 9. 
Правовой анализ случаев привлечения к материальной ответственности. 

2 

Тема 2.7. 

Защита 

трудовых прав 

работников. 

Трудовые споры. 

Содержание учебного материала 2 

Способы защиты трудовых прав и свобод. 

Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом занятия, текстом учебника и правовыми источниками с целью раскрытия и 

уяснения содержания основных понятий темы; составление тезисов ответа на контрольные 

вопросы; поиск информации и подготовка сообщений (докладов, рефератов). Самостоятельное 

изучение положений гл. 56-61 Трудового кодекса РФ. 

18 

Практическое занятие 10. 

Порядок рассмотрения трудовых споров. 
2 

                                                                                                                                                   ИТОГО 
 

 

194 

 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет трудового права (флаг Российской Федерации, герб Российской Федерации, 

мантия судьи, деревянный молоток судьи Барристер, трибуна, доска ученическая, стол и стул для 

судьи, стол и стул для секретаря судебного заседания, стол и стул для прокурора, стол и стул для 

адвоката, столы ученические на два рабочих места, стулья ученические, клетка для содержания 

обвиняемых) 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе  

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов 

[и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 332 с.  

2. Головина, С. Ю.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования 

/ С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 313 с.  

3. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. 

 

Дополнительные источники 

1. Павлищева, Н. А. Трудовое право: учебник для СПО / Н. А. Павлищева. — Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.  

2. Резепова, В. Е. Трудовое право: учебное пособие для СПО / В. Е. Резепова, Н. А. 

Захарова, Ю. Б. Захарова. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 196 

c. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система IRRbooks- http://www.iprbookshop.ru 

2. Электронная библиотека ЮРАЙТ - https://www.biblio-online.ru 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

содержание российского 

трудового права; права и 

обязанности работников и 

работодателей; порядок 

заключения, прекращения и 

изменения трудовых 

договоров; виды трудовых 

договоров; содержание 

трудовой дисциплины; порядок 

разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и 

времени отдыха; формы и 

системы оплаты труда 

работников; основы охраны 

труда; порядок и условия 

материальной ответственности 

сторон трудового договора  

– понимание сущности и социальной 

значимости своей будущей профессии, 

демонстрация устойчивого интереса к 

ней, самостоятельного определения 

задач, поиска и использования 

информации, необходимой для 

профессионального и личностного 

развития; 

– осуществление профессионального 

толкования Трудового кодекса 

Российской Федерации для реализации 

прав граждан в трудовых и 

непосредственно связанных с ними 

правоотношениях; 

отчёт по 

практическому 

занятию 

защита практической 

работы 

проверочная работа, 

отчёт по 

практическому 

занятию 

 тестирование, решение 

ситуационных задач 

решение ситуационных 

задач 

проверочная работа, 

решение ситуационных 

задач 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

анализировать и готовить 

предложения по 

урегулированию трудовых 

споров; анализировать и 

решать юридические проблемы 

в сфере трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

– быстрота и результативность поиска 

и анализа информации с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем 

«КонсультантПлюс», «Гарант, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

установление соответствия 

результатов поиска, анализа и оценки 

информации, условиям постоянного 

изменения правовой базы; 

– составление заявлений, запросов, 

проектов ответов на них, 

процессуальных документов с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем 

«КонсультантПлюс», «Гарант», 

необходимых для принятия решения 

правомочным органом, должностным 

лицом 

проверочная работа 

проверочная работа, 

тестирование 

проверочная работа, 

тестирование, защита 

практической работы 

проверочная работа, 

тестирование. 

 


