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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ 
РОССИИ» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность в туризме и гостиничном бизнесе» является 
обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 03- 05, 
ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 03- 

05 
ОК 09 

ЛР 1, ЛР 2,  
ЛР 3, ЛР 4,  
ЛР 5, ЛР 6,  
ЛР 7, ЛР 8, 

 ЛР 9, 
ЛР 10, 
ЛР 11, 
ЛР 12, 
ЛР 13, 
ЛР 14, 
ЛР 15 

распознавать   задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать  задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; 
правильно выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы  в профессиональной 
и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия 
своих действий; 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; 
выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития; 
организовывать работу коллектива и 
команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 
излагать свои мысли на 
государственном языке; 
оформлять документы 

актуальный   профессиональный 
и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации 
и ресурсы  для  решения задач 
и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы разработки бизнес-идей 
и бизнес-плана; 
структура плана для решения задач; 
порядок оценки инвестиционной 
привлекательности  разработанных 
бизнес-идей; 
содержание актуальной нормативно- 
правовой документации; 
современная научная 
и профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального  развития 
и самообразования; 
психология коллектива психология 
личности; 
основы проектной деятельности; 
особенности социального 
и культурного контекста; 
правила оформления документов; 
хозяйственно-экономические основы 
нормативного регулирования 
гостиничного дела; 
содержание профессиональной 
документации,  определяющее 
экономику и бухгалтерский учет 
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 применять на практике правовые 

и нормативные документы в 
контексте своих профессиональных 
обязанностей; 
составлять    договорную 
документацию в  соответствии 

со  своими 
профессиональными функциями; 
использовать хозяйственно- 
экономические  положения 
профессиональной документации, 
регламентирующей деятельность 
технических работников 
и специалистов; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать  идеи   открытия 
собственного    дела  в 
профессиональной деятельности; 
оформлять      бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования 
планировать  потребности в 
материальных ресурсах и персонале 
службы; определять  численность 
и функциональные   обязанности 
сотрудников, в  соответствии с 
особенностями     сегментации 

гостей и установленными 
нормативами 
планировать   потребности в 
материальных ресурсах и персонале 
службы; определять численность 
и функциональные  обязанности 
сотрудников, в  соответствии с 
особенностями    сегментации 

гостей и  установленными 
нормативами 
планировать потребности в 
материальных ресурсах и персонале 
службы; 
определять     численность 
и функциональные   обязанности 
сотрудников,  в соответствии с 
особенностями сегментации гостей 
и установленными нормативами 
планировать потребность службы 
бронирования    и продаж в 

гостиничного предприятия; 
характеристику документального 
оформления договорных отношений в 
гостинице, место  и роль в этих 
отношениях технических работников 

и специалистов; 
основы предпринимательской 
деятельности; 
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты; 
методы  планирования   труда 
работников  службы  приема 
и размещения; структуру и место 
службы приема и размещения в 
системе управления гостиничным 
предприятием; 
принципы взаимодействия службы 
приема и размещения с другими 
отделами гостиницы; 
методика определения потребностей 
службы приема и размещения в 
материальных ресурсах и персонале; 
методы  планирования труда 
работников службы питания; 
структуру и место службы питания в 
системе управления гостиничным 
предприятием; 
принципы взаимодействия службы 
питания с другими отделами 
гостиницы; 
методика определения потребностей 
службы питания в материальных 
ресурсах и персонале; 
методы планирования  труда 
работников  службы  обслуживания 
и эксплуатации номерного фонда; 
структуру    и место  службы 
обслуживания   и эксплуатации 
номерного   фонда   в системе 
управления       гостиничным 
предприятием; 
принципы взаимодействия службы 
обслуживания и эксплуатации 
номерного фонда с другими отделами 
гостиницы; 
методика определения потребностей 
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 материальных ресурсах 

и персонале; 
планировать и прогнозировать 
продажи. 

службы   обслуживания 
и эксплуатации номерного фонда в 
материальных ресурсах и персонале; 
структура  и место   службы 
бронирования и продаж в системе 
управления    гостиничным 
предприятием, взаимосвязь с другими 
подразделениями гостиницы; 
рынок гостиничных услуг 
и современные тенденции развития 
гостиничного рынка; 
виды каналов сбыта гостиничного 
продукта. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  66 

в т.ч. в форме практической подготовки (если 
предусмотрено)  

- 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 24 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено)  30 
курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 
контрольная работа (если предусмотрено)  - 
Самостоятельная работа  - 
Промежуточная аттестация  (экзамен) 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Предпринимательская деятельность в туризме и гостиничном бизнесе» 

очная форма обучения 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся  

 

Объем, 
в часах  

Коды 
компетенций 
и личностных 
результатов, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы  

1 2 3 4 
РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Тема 1.1. Понятие, 
цели и правовое 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1. Определения понятия предпринимательства и его цели. 
Функции предпринимательской деятельности 

 
4 

2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие 1. Функции предпринимательской 

2 деятельности 
Практическое занятие 2. Законодательство РФ о 

2 предпринимательстве 
Самостоятельная работа обучающихся.  - 

Тема 1.2. Формы и 
виды 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1. Производственная, коммерческая и финансовая 
предпринимательская деятельность. 

 
 

6 2. Консалтинговая и аудиторская предпринимательская 
деятельность. 
3.Индивидуальное и малое предпринимательство. 
В том числе практических занятий 6 
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Практическое занятие 3. Финансовая предпринимательская 
деятельность. 2 

Практическое занятие 4. Аудиторская предпринимательская 
деятельность. 2 

Практическое занятие 5. Организационно-экономические 
особенности малого предпринимательства. 2 

Тема 1.3. Основы 
создания и развития 
коммерческих 
организаций 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1.Этапы и порядок создания нового предприятия.  
4 2.Лицензирование отдельных видов предпринимательской 

деятельности. 
В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие 6. Регистрация и прекращение 
предпринимательской деятельности. 2 

Практическое занятие 7. Федеральный закон РФ от 08 августа 
2001 года №128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности». 

 
2 

РАЗДЕЛ 2. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ И РИСКИ КОММЕРЧЕСКИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 

Тема 2.1. Анализ 
финансовых 
результатов 
деятельности 
коммерческих 

предприятий 

Содержание учебного материала 2/4 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1.Система показателей эффективности производства и 
финансового состояния коммерческих организаций 2 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие 8. Основные экономические показатели 
деятельности организации. 

4 
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Тема 2.2. Системы 
налогообложения для 
коммерческих 
организаций 

Содержание учебного материала 4/6 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1.Общая и упрощенная системы налогообложения.  
4 2.Налог на вмененный доход. Патентная система 

налогообложения. 
В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие 9. Расчет налогов при общей и 
упрощенной системах налогообложения. 4 
Практическое занятие 10. Расчет налога на вмененный доход. 2 

Тема 2.3. Бизнес- 
планирование 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 4/6 ОК 01, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 
ЛР1-15 

1. Методические основы разработки бизнес – плана. Состав 
бизнес-плана. 

 
 

4 2. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме 
бизнес-плана, история бизнеса организации (описание отрасли), 
план маркетинга, производственный план, организационный план, 
финансовый план. 
В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 11. Разработка бизнес-плана. 2 
Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка докладов на 
тему: «Предпринимательские идеи и их реализация». 1 

Консультации -  

Промежуточная аттестация – экзамен 12  
Всего: 66  

 

 

 

  



 

10 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения:  
Кабинет «социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный оборудованием: посадочные места 
по количеству обучающихся, доска учебная, рабочее место преподавателя; техническими 
средствами обучения: компьютер. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для 
использования в образовательном процессе. 

 
3.2.1. Основные издания 

Нормативные акты 
1) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 

51-ФЗ 
2) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-

ФЗ 
3) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 

146-ФЗ 
4) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 

117-ФЗ 
5) Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 
6) Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля»; 
7) Федеральный закон от 08 августа 2001 года №129-ФЗ «О 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей»; 
8) Федеральный закон от 08 февраля 1998 года №14-ФЗ «Об 
обществах с ограниченной ответственностью»; 
9) Федеральный закон от 26 октября 2002 года №127-ФЗ «О 

несостоятельности 
(банкротстве)»; 

10) Федеральный закон от 26 декабря 1995 года №208-ФЗ «Об 
акционерных обществах» 

1.Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16939-
3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/532052 
2. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515071 

3.2.1. Дополнительные источники 

https://urait.ru/bcode/532052
https://urait.ru/bcode/515071
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1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 469 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
16460-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/531105 
 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, усвоенные знания 
и приобретенные студентами умения, направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций 

 
Общая/профессиональная 

компетенция 
Раздел/Тема Тип оценочных мероприятий 

ОК 1 
Выбирать способы
 решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

 

Раздел 1 тема 1.1.,1.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Текущий контроль: 
- тестирование; 
- устный опрос; 
- написание диктантов; 
- оценка 
подготовленных обучающимися 
сообщений, докладов, 
мультимедийных презентаций; 
решение ситуационных задач. 

ОК 3  
Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях  
 

Раздел 1,2 

ОК 4 
 Эффективно   
взаимодействовать и 
работать   в   коллективе   
и команде 

Тема2.1.,2.2,2.3 

ОК 5  
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста  
 

 
Раздел 1,2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urait.ru/bcode/531105
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ОК 9  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках  
 

Тема 1.1.,2.1,2.2,2.3 

 
 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15 

 
 


