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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01. «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СЕКТОРЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО: 

38.02.06. Финансы 
 

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Профессиональный модуль «Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации» относится к профессиональному циклу учебного 

плана. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины студент должен иметь практический опыт: 

 расчёта показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений; 

 организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

осуществления контроля за своевременным совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным 

использованием; 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности; 

 проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

 применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; 

 составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и 

источников финансирования дефицита бюджета; 

 формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

муниципальных) учреждений и определять размеры субсидий; 

 формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

 проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям 

(распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям; 

 проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

 определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

 составлять сводную бюджетную роспись; 

 оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные 

поручения) для проведения кассовых выплат; 

 проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 
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 руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок планирования и финансирования деятельности государственных и 

муниципальных государственных и муниципальных учреждений; 

 рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

 исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

 использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и 

автономных учреждений; 

 составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

 составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые 

 акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, финансово-экономического планирования; 

 структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

 бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований; 

 понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее применения; 

 порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

 порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

и источников его финансирования; 

 особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений;  

 порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 

 участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия;  

 порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

 порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

 процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 

 порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений;  

 типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

 методику расчета основных показателей деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

 порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений; 

 методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; 

 порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; 
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 порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

Финансист должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
всего - 285 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов, включая: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 34 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося – 179 часов;  

учебная практика – 36 часов 

производственная практика (по профилю специальности) – 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД): «Финансово-экономическое планирование в 

секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК.1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

качество 

ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК.5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий 

ОК.6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01. «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СЕКТОРЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 
3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 
(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 
часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1-1.4 Раздел 1. МДК.01.01 
Основы организации и 

функционирования бюджетной 
системы Российской Федерации 

106 16 6 - 90 - 36  

ПК 1.1-1.4 Раздел 2. МДК.01.02  Основы 

финансового планирования в 

государственных 
(муниципальных) учреждениях 

107 18 12  89   36 

 Всего: 285 34 18 - 179 -  36 36 

 

3.2. Содержание профессионального модуля 

                                                
*

  Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на 
освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и 
соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного 
существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Осуществление  

расчетов  показателей  

проектов  бюджетов  

бюджетной  системы 

Российской Федерации, 

обеспечение исполнения 

этих бюджетов и 

осуществление контроля  

за совершением операций со 

средствами бюджетов 

   

МДК.01.01. Основы 

организации и 
функционирования 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

 106  

Тема 1.1. Бюджет в 
экономической и финансовой 

системе государства. 

Управление бюджетами. 
 

Содержание 2 

1 Регулирующая функция государства. Роль бюджета в исторической ретроспективе. 1 

2 Законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного 

процесса, межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования 

3 Бюджетные полномочия РФ, субъектов РФ и муниципальных образований 

4 Структура бюджетной системы РФ, принципы ее построения 

5 Понятие бюджетной классификации РФ и порядок ее применения 

Тема 1.2. Порядок 
формирования доходов и 

расходов бюджетов 

бюджетной системы РФ и 

основы их разграничения 
между звеньями бюджетной 

системы РФ. 

Содержание 2 2 

1 Содержание и принципы формирования доходов бюджетов 

2 Общая характеристика расходов бюджетов РФ 

3 Исполнение бюджета по расходам 

4 Финансирование государственной инвестиционной политики: 

- Приоритетные  национальные проекты 
- Государственные корпорации 

- Особые экономические зоны 

- Федеральные целевые программы 
- Бюджетные инвестиции 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

5 Расходы на обеспечение государственных функций и социально-ориентированные расходы 

Практические занятия 2  

1 Расчет структуры доходов бюджетов РФ. 

2 Расчет структуры и динамики расходов бюджетов РФ 

3 Проведение мониторинга исполнения бюджетов бюджетной системы РФ 

4 Составление сводных перечней главных распорядителей (распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и источников 
финансирования дефицита бюджета 

5 Формирование реестров расходных обязательств муниципального образования 

6 Проектирование предельных объемов бюджетных средств по главным распорядителям 

(распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям 

7 Проведение мониторинга приоритетных национальных проектов 

8 Проведение мониторинга целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы РФ 

9 Мониторинг расходов федерального бюджета, направленных на реализацию социальной политики 

государства 

Тема 1.3. Сбалансированность 

бюджетов: профицит и 

дефицит. 

 

Содержание 2 

1 Использование профицита и формирование финансового резерва 2 

2 Порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы РФ и источников его 

финансирования 

3 Управление государственным долгом. Внешние долговые требования 

Тема 1.4. Бюджетный 

федерализм. 

 

Содержание  3 

1 Правовые основы межбюджетных отношений в РФ 

2 Формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, 

бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов 

Тема 1.5. Бюджетный процесс 

 
Содержание   

1 Участники бюджетного процесса и их полномочия 2 2 

2 Порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы РФ 

3 Основы исполнения бюджетов бюджетной системы РФ 

4 Процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы по доходам и расходам 

5 Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи 

6 Порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы РФ 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

7 Порядок формирования государственного (муниципального) задания и определение размеров 

субсидий, выделяемых из бюджета бюджетной системы РФ 

8 Основы бюджетного учета и бюджетной отчетности 

9 Совершенствование бюджетного процесса 

Практические занятия 2  

1 Организация исполнения бюджетов бюджетной системы РФ 

2 Составление сводной бюджетной росписи  

3 Оформление платежных документов (электронные заявки на кассовые расходы и платежные 

поручения) для проведения кассовых выплат 

4 Проведение проверки платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для 

проведения кассовых выплат 

5 Формирование государственных (муниципальных) заданий для государственных (муниципальных) 

учреждений и определение размеров субсидий 

6 Осуществление бюджетного учета 

7 Формирование бюджетной отчетности 

Тема 1.6. Финансовый 

контроль в бюджетной сфере 

 

 
 

Содержание 2 

1 Содержание и понятие финансового контроля в бюджетной сфере и принципы его организации 2 

2 Виды и методы финансового контроля в бюджетной сфере 

3 Работа органов по обеспечению доходов и расходов бюджетов 

Практические занятия 

1 Сквозная задача  по формированию и исполнению бюджетов 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 МДК.01.01.. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, 

главам учебных пособий, составленных преподавателем). 
Составление схемы бюджетной системы Российской Федерации 

Составление схемы консолидированного бюджета страны 

Изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность органов государственной власти и 
органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса  

Работа с Бюджетным кодексом Российской Федерации 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Правовые основы межбюджетных отношений в РФ  

Формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных 

90 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

бюджетов 

Расчет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ 
Расчет показателей проектов бюджетов бюджетной системы РФ 

Раздел 2. Порядок 

составления, утверждения и 

ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности 

в государственных 

(муниципальных 

учреждениях)  

   

МДК.01.02.  Основы 

финансового планирования 

в государственных 

(муниципальных) 

учреждениях. 

 107  

Тема 2.1. Законодательные и 
нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

планирования и 

финансирования деятельности 
бюджетных учреждений. 

Содержание  

1 Действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений 

3 

2 Особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений 

 

Тема 2.2. Типы 

государственных и 
муниципальных учреждений и 

порядок их деятельности. 

Содержание  

1 Понятие сферы деятельности, в которых допускается создание государственных (муниципальных) 

учреждений 

3 

2 Степень свободы государственных (муниципальных) учреждений в распоряжении имуществом, 

находящимся в их оперативном управлении, деятельность, которую могут они осуществлять.      

Право государственных (муниципальных) учреждений заниматься деятельностью, приносящей 
доходы. 

3 Финансовое обеспечение основной деятельности государственных (муниципальных) учреждений в 

рамках государственных (муниципальных) заданий 

4 Порядок и условия реорганизации и ликвидации государственных (муниципальных) учреждений 

Практические занятия 2  

1 Применение законодательства при создании, реорганизации и ликвидации государственных и 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

муниципальных учреждений. 

2 Порядок создания, реорганизации и ликвидации государственных (муниципальных) учреждений 

3 Финансовое обеспечение  государственных и муниципальных учреждений. 

Тема 2.3. Государственное 

(муниципальное) задание 

 

Содержание 2 

1 Государственное (муниципальное) задание: понятие и состав 2 

2 Порядок формирования государственного (муниципального) задания  

3 Определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы РФ для 
выполнения государственного задания 

4 Финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания 

Практические занятия 2  

1 Формирование государственных (муниципальных) заданий для государственных (муниципальных) 
учреждений 

2 Определение размеров субсидий 

Тема 2.4. Финансовое 

планирование в отраслях 
бюджетной сферы. 

 

Содержание  

1 Понятие финансового планирования, его сущность.  2 

2 Этапы и методы финансового планирования. 

3 Виды финансовых планов и их характеристика. 

4 Состав и планирование расходов на содержание учреждений: образования, здравоохранения, 

культуры и спорта, ЖКХ 

Практические занятия 2  

1 Использование утвержденных методик определения расходов на содержание  бюджетных и 

автономных учреждений  

2 Расчет основных показателей деятельности бюджетных и автономных учреждений: 

- образования; 
- здравоохранения; 

- культуры и спорта; 

- ЖКХ 

Тема 2.5. Оплата труда 
работников государственных и 

муниципальных учреждений. 

 

Содержание  

1 Особенности установления оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 2 

2 Порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений 

3 Нормы и условия оплаты труда, регламентируемых законодательством  РФ 
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

4 Методика определения расходов на оплату труда  

Практические занятия 2  

 Составление штатного расписания работников бюджетного учреждения  

 Исчисление расходов на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений: 
- образования; 

- здравоохранения; 

- культуры и спорта; 

- ЖКХ 

 

Тема 2.6. Порядок 

составления, утверждения и 
ведения бюджетных смет 

казенных учреждений. 

Содержание  

2 1 Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений. 2 

2 Методика расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных 
учреждений 

3 Методика определения затрат на содержание учреждений 

Практические занятия 2  

1 Расчет затрат на содержание казенных учреждений 

2 Составление бюджетных смет казенных учреждений 

Тема 2.7. Порядок 

составления, утверждения и 

ведения плана финансово-
хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных 

учреждений. 
 

Содержание 

1 Нормативные документы, регулирующие деятельность по  составлению, утверждению и ведению 

плана финансово-хозяйственной деятельности. 

2 2 

2 Структура плана финансово-хозяйственной деятельности. 

3 Порядок утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений. 

4 Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

Практические занятия 2  

1 Составление  плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений 

2 Сквозное задание по планированию расходов бюджетных учреждений. 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 МДК.01.02. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы.  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений 
Особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений 

Понятие сферы деятельности, в которых допускается создание государственных (муниципальных) учреждений 

89  
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Степень свободы государственных (муниципальных) учреждений в распоряжении имуществом, находящимся в их оперативном 

управлении, деятельность, которую могут они осуществлять.      Право государственных (муниципальных) учреждений заниматься 
деятельностью, приносящей доходы. 

Финансовое обеспечение основной деятельности государственных (муниципальных) учреждений в рамках государственных 

(муниципальных) заданий 
Порядок и условия реорганизации и ликвидации государственных (муниципальных) учреждений 

Понятие финансового планирования, его сущность.  

Этапы и методы финансового планирования. 

Виды финансовых планов и их характеристика. 
Состав и планирование расходов на содержание учреждений: образования, здравоохранения, культуры и спорта, ЖКХ 

Особенности установления оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

Порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
Нормы и условия оплаты труда, регламентируемых законодательством  РФ 

Методика определения расходов на оплату труда 

Учебная практика. 

 Виды работ: 
- изучение бюджетного законодательства, подзаконных нормативных правовых актов для использования их в своей профессиональной 

деятельности; 

- проведение мониторинга исполнения бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных 
и автономных учреждений; 

- проведение мониторинга бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

- применение бюджетной классификации Российской Федерации в профессиональной деятельности; 

- составление сводных перечней главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных 
администраторов и администраторов доходов бюджета; 

- составление сводных перечней главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных 

администраторов и администраторов источников финансирования дефицита бюджета; 
- составление государственных (муниципальных) заданий для государственных (муниципальных) учреждений; 

- определение размеров субсидий; 

- составление реестров расходных обязательств муниципального образования; 
- проектирование предельных объемов бюджетных средств по главным распорядителям (распорядителям) средств бюджетов;  

- проектирование предельных объемов бюджетных средств по государственным и муниципальным учреждениям;  

- проведение мониторинга целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- определение дефицита бюджета и источников его финансирования;  

36  
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

- определение профицита бюджета; 

- составление сводной бюджетной росписи; 
- оформление платежных документов (электронных заявок на кассовые расходы и платежных поручений) для проведения кассовых 

выплат; 

- проведение проверки платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для проведения кассовых выплат; 
- знакомство с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, регулирующими порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; использование их в профессиональной деятельности;  

- выполнение расчета основных показателей деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- исчисление расходов на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений; 
- использование утвержденных методик определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений;  

- составление бюджетных смет казенных учреждений; 

- составление планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
- расчет показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
- осуществление контроля за своевременным совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, их целевым и эффективным использованием. 

Производственная практика (по профилю специальности). 

 Виды работ: 

 расчеты показателей доходов к проекту бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период 
(проект среднесрочного финансового плана).  

 формирование предварительного реестра расходных обязательств муниципального образования.  

 составление перечня администраторов доходов к проекту бюджета муниципального образования.  

 формирование сводного перечня главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств муниципального 

образования.  

 формирование перечня действующих долгосрочных целевых программ муниципального образования и ведомственных целевых 

программ.  

 формирование перечня инвестиционных проектов, планируемых к включению в инвестиционную программу муниципального 
образования.  

 определение предельных объемов бюджетных средств по главным распорядителям (распорядителям) и получателям бюджетных 

средств.  

 формирование уточненного реестра расходных обязательств муниципального образования.  

36  
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Наименование разделов 

профессионального модуля                   

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 формирование муниципальных заданий для муниципальных учреждений и определения размеров субсидий.  

 расчеты показателей расходов к проекту бюджета муниципального образования в разрезе кодов бюджетной классификации. 

определение дефицита бюджета и источников его финансирования.  

 ознакомление с проектом решения представительного органа муниципального образования о бюджете на очередной финансовый год 

и плановый период (среднесрочного финансового плана).  

 ознакомление с методикой расчета распределения межбюджетных трансфертов между бюджетом муниципального района и 
бюджетами городских и сельских поселений.  

 ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие органов федерального казначейства с 

финансовыми органами, получателями бюджетных средств при кассовом обслуживании исполнения бюджетов муниципальных 

образований.  

 составление сводной бюджетной росписи.  

 формирование и направление в управление федерального казначейства реестров расходных расписаний.  

 составление кассового плана.  

 ознакомление с порядком принятия бюджетных обязательств и реестром принятых на учет обязательств.  

 проверка электронных заявок на кассовый расход и документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.  

 ознакомление с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств.  

 ознакомление с платежными документами, подтверждающими списание денежных средств с единого счета бюджета в пользу 
физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы российской федерации.  

 ознакомление с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета учреждения.  

 ознакомление с отчетом об исполнении бюджета муниципального образования. 

Производственная практика осваивается студентами самостоятельно по месту работы. 

Всего: 285  

 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.01. «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СЕКТОРЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ 

ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета 

исполнения бюджетов бюджетной системы. 

Оборудование и техническое оснащение учебного кабинета: 

 инструктивный материал, формы налоговой отчётности; 

 комплект учебно-методической документации; 

 компьютерные столы, компьютеры, мультимедийное оборудование 

 (интерактивная доска и видеопроектор), столы и стулья для обучающихся; 

 прикладные программы, локальная сеть, подключение к глобальной сети Internet. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и 

производственную практику (по профилю специальности), которую при заочной форме 

обучения студенты осваивают самостоятельно по месту работы. 

 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 
1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. №145-Ф3 (с 

изменениями и дополнениями). 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 15 августа 1996 г. №115-Ф3 «О 

бюджетной классификации Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

3. Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете на 

соответствующий год». 

4. Федеральный закон Российской Федерации «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации» от 6 октября 1999 г. №184-Ф3 (с 

изменениями и дополнениями). 

5. Федеральный закон Российской Федерации «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 г. №131-Ф3 (с 

изменениями и дополнениями). 

6. Котельникова Е.А. Финансы: учебное пособие/ Котельникова Е.А.- Саратов: Научная 

книга, 2012.-159 c. 

7. Мавлютов Р.Р. Финансы: учебник/ Мавлютов Р.Р.- Волгоград: Волгоградское научное 

издательство, 2015.- 268 c. 

8. Подъяблонская Л.М. Государственные и муниципальные финансы: учебник/ 

Подъяблонская Л.М. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.- 559 c. 

 

Дополнительные источники: 

1. Новикова М.В. Государственные и муниципальные финансы: учебное пособие/ 

Новикова М.В.— Саратов: Научная книга, 2012.-159 c. - http://www.iprbookshop.ru/- 

ЭБС «IPRbooks» 

2. Подъяблонская Л.М. Актуальные проблемы государственных и муниципальных 

финансов: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям 
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«Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит»/ 

Подъяблонская Л.М., Подъяблонская Е.П.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 303 c. 

3. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. В. Ишина [и др.] ; под ред. И. В. Ишиной. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 272 с. 

4. Журналы: «БиНО: Бюджетные учреждения», «Бюджет», «Бюджетные учреждения: 

ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности», «Оплата труда в 

бюджетном учреждении: акты и комментарии для бухгалтера», «Российский 

экономический журнал», «Финансы», Всероссийский экономический журнал «ЭКО».  

 

Интернет ресурсы: 

1. Электронный ресурс о бюджетной системе Российской Федерации. - 

http://www.вudgetrf.ru.  

2. Электронный ресурс справочно-правовой системы «Консультант Плюс».  - http://www. 

consultant.ru.  

3. Электронный  ресурс  справочно-правовой  системы  «Гарант».  -  http://www. garant.ru  

4. Электронный ресурс Министерства финансов Российской Федерации. – http://www. 

minfin.ru.  

5. Электронный ресурс Федеральной налоговой службы. - http://www.nalog.ru.  

6. Электронный ресурс Федеральной службы финансово-бюджетного надзора Российской 

Федерации. - http://www. rosfinnadzor.ru.  

7. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://www.biblio-online.ru 

8. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» - http://www.iprbookshop.ru 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, оснащенных необходимым учебным, 

методическим, информационным, программным обеспечением. 

В преподавании используются лекционно-семинарские формы проведения занятий, 

практикум с использованием информационно-коммуникационных технологий, кейс-

технологии. 

Освоение обучающимися профессиональных модулей организовано в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 

 

4.4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогический состав: дипломированные специалисты - преподаватели с высшим 

профессиональным образованием, соответствующим профилю междисциплинарных курсов, 

дипломированные специалисты в области финансово-экономического планирования в 

секторе государственного и муниципального управления с обязательными стажировками в 

профильных организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации. 

 знание  действующих законодательных и 

иных нормативных правовых актов, 

регулирующих порядок планирования и 

финансирования деятельности 

государственных и муниципальных 

учреждений; использование их в 

профессиональной деятельности; 

-  расчет показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

- определение дефицита бюджета и 

источников его финансирования; 

-   выполнение расчета основных показателей 

деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

- исчисление расходов на оплату труда 

работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

- использование утвержденных методик 

определения расходов на содержание 

государственных и муниципальных 

учреждений; 

- расчет бюджетных смет государственных и 

муниципальных учреждений; 

- составление бюджетных смет казенных 

учреждений; 

- составление планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений; 

Текущий контроль в 

форме: 

устного опроса; 

выполнения тестовых 

заданий; 

решения задач. 

Зачет по учебной и 

производственной 

практике (по профилю 

специальности). 

Промежуточная 

аттестация по МДК в 

форме 

дифференцированного 

зачета и экзамена. 

Защита отчета о 

прохождении учебной 

и производственной 

практики (по профилю 

специальности) 

Экзамен 

(квалификационный) 

по ПМ. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации. 

 применение бюджетной классификации 

Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; 

 составление сводных перечней главных 

распорядителей (распорядителей) и 

получателей бюджетных средств, главных 

администраторов и администраторов 

доходов бюджета и источников 

финансирования дефицита бюджета; 

 составление государственных 

(муниципальных) заданий для 

государственных (муниципальных) 

учреждений  и определение размеров 

субсидий; 

 составление реестров расходных 

обязательств муниципального 
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образования; 

 проектирование предельных объемов 

бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств 

бюджетов, государственным и 

муниципальным учреждениям; 

 составление сводной бюджетной росписи; 

 оформление платежных документов 

(электронных заявок на кассовые расходы 

и платежных поручений) для проведения 

кассовых выплат; 

 проведение проверки платежных 

документов получателя бюджетных 

средств, представленных для проведения 

кассовых выплат; 

 организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за совершением 

операций со средствами 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации. 

 проведение мониторинга исполнения 

бюджетов  бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет 

и планов бюджетных и автономных 

учреждений; 

 проведение мониторинга целевых 

программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 осуществление контроля за 

своевременным совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, их 

целевым и эффективным использованием; 

 проведение проверки платежных 

документов получателя бюджетных 

средств, представленных для проведения 

кассовых выплат; 

ПК 1.4. Составлять 

бюджетные сметы 

казенных учреждений и 

планы финансово-

хозяйственной 

деятельности бюджетных 

и автономных 

учреждений. 

 выполнение расчета основных 

показателей деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

 исчисление расходов на оплату труда 

работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

 использование утвержденных методик 

определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений;  

 составление бюджетных смет казенных 

учреждений; 

 составление планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений; 

 расчет показателей проектов бюджетов 
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бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных 

учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- аргументированность и полнота 

объяснений, социальной значимости 

будущей профессии; 

- проявление интереса к профессии. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы: оценка 

устных ответов, 

тестовых заданий, 

решения задач, 

оформления отчета по 

практике 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество 

- организация собственной работы во 

время практики и при выполнении 

практических работ; 

-выбор и применение методов и способов 

выполнения профессиональных задач в 

области финансово-экономического 

планирования в секторе 

государственного и муниципального 

управления; 

-оценка эффективности и качества 

профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

-точность и быстрота оценивания 

ситуации; 

-выбор правильных решений в различных 

ситуациях профессионального характера. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- использование современных средства 

коммуникации для эффективного поиска 

электронных учебников, нормативно-

технической документации, другой 

информации, необходимой для 

выполнения    профессиональных задач; 

-получение нужной информации и 

сохранение ее в удобном для работы 

формате 

ОК 5. Владеть 

информационной культурой, 

анализировать и оценивать 

информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

-грамотное применение 

специализированного программного 

обеспечения для сбора, хранения и 

обработки информации; 

- разработка и оформление отчетной 

документации, расчетных заданий с 

использованием современных ИКТ 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

-взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения; 
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общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

-четкое выполнение обязанностей при 

работе в команде; 

-соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде; 

-построение профессионального общения 

с учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения особенностей 

группы и участников коммуникации; 

-эффективное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями и 

коллегами, родителями и внешними 

субъектами воспитания 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий 

- ответственное отношение к результатам 

выполнения своих профессиональных 

обязанностей; 

-построение профессионального общения 

с учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения особенностей 

группы и участников коммуникации; 

-эффективное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями и 

коллегами, родителями и внешними 

субъектами воспитания. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

-эффективное планирование 

обучающимися повышения своего 

личностного и профессионального 

уровня развития;  

- самообразование; 

- позитивная динамика достижений в 

процессе освоения вида 

профессиональной деятельности; 

- результативность самостоятельной 

работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- отслеживание и использование 

изменений законодательной и 

нормативно-справочной базы, 

- анализ инноваций в области 

осуществления финансово- 

экономического планирования в секторе 

государственного и муниципального 

управления, 

- проявление готовности к освоению 

новых технологий в профессиональной 

деятельности 
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