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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИ» является обязательной частью общего гуманитарного и 

социально-экономический цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК  и ЛР. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
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установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

 ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах 

деятельности. 

 ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального Российского государства. 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

 ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать 

решение в условиях риска и неопределенности. 

 ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
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нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 3; ОК 4; 
ОК 5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 8;; 

ЛР 1, ЛР 2,  
ЛР 3, ЛР 4,  

ЛР 5, ЛР 6,  

ЛР 7, ЛР 8, 

 ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

- применять на практике полученные 

знания и навыки в различных 
условиях профессиональной 

деятельности; 

 
- использовать простейшие приемы 

развития и тренировки психических 

процессов, а также приемы 

психической саморегуляции в 
процессе деятельности и общения; 

 

- на основе анализа современного 
рынка труда, ограничений здоровья и 

требований профессий осуществлять 

осознанный, адекватный 
профессиональный выбор и выбор 

собственного пути 

профессионального обучения; 

 
- планировать и составлять 

временную перспективу своего 

будущего; 
 

- успешно реализовывать свои 

возможности и адаптироваться к 

новой социальной, образовательной 
и профессиональной среде; 

обучения; 

- необходимую терминологию, основы 

и сущность профессионального 
самоопределения; - простейшие 

способы и приемы развития 

психических процессов и управления 
собственными психическими 

состояниями, основные механизмы 

психической регуляции поведения 

человека; 
 

- современное состояние рынка труда, 

мир профессий и предъявляемых 
профессией требований к 

психологическим особенностям 

человека, его здоровью; 
 

- основные принципы и технологии 

выбора профессии; 

 
- методы и формы поиска 

необходимой информации для 

эффективной организации учебной и 
будущей профессиональной 

деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч 

теоретическое обучение 16 
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практические занятия  16 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет 2 

 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.:                                                                                                                                       

теоретическое обучение 2 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа  44 

Промежуточная аттестация- дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

 

РАЗДЕЛ 1. ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СУЩНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Тема 1.1 
Профессиональная 

деятельность 

 

Содержание учебного материала 
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ОК 1 - ОК 8; ЛР 1 – 

ЛР 1 – ЛР - 15 

Понятие «деятельность» и «профессия». Человек в сфере трудовой 

деятельности. Подготовка к труду. Адаптация внутренних условий и 
внутренний средств деятельности. Требования к внешним условиям и 

внешним средствам деятельности. Адаптация. Напряженность: понятие, 

характеристика и проявление напряженности. Подготовка к 
профессиональной деятельности. 

2 

Самостоятельная работа  

Изучение теоретического материала с использованием рекомендованной 

литературы, делая при этом конспекты прочитанного или выписки. 

4 

Тема 1. 2 

Профессиональное 

самоопределение 
 

Содержание учебного материала 7  

Сущность профессионального самоопределения. Содержательно-

процессуальная модель профессионального самоопределения. 

Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления 
личности. Конфликты профессионального самоопределения. 

1 

 
В том числе практических и лабораторных занятий 

2 

Практическая работа 1 
Семинар-практикум. Профессиональная направленность. Тестирование 

на профессиональную направленность личности, определение типа 

профессиональной направленности. 

2 
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Самостоятельная работа. 

Изучение теоретического материала с использованием рекомендованной 

литературы. 
Подготовка докладов по изучаемой теме. 

1. Профессиональная пригодность. 

2. Профессиональное становление личности. 
3. Профессиональная непригодность. 

4. Профессиональная направленность 

4 

 

Тема 1.3 
Профессиональная 

структура личности 

Содержание учебного материала  2  

 
 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5; ОК 6; 
ОК7; ОК 8; 

ЛР 1-ЛР 15. 

1.Детерминация профессионального становления личности. 

Взаимодействие индивидуального, личностного в профессиональном 
развитии. Стадии профессионального становления личности. 

Профессиональные деформации личности. 

2. Профессиональная непригодность. Методы оценки профессиональной 

пригодности соискателей на должность. Психодиагностика 
профессиональной направленности и специальных способностей. 

2 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНОЛОГИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ. ПРАВИЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ  

 

 
ОК 1; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5; ОК 4; 

ОК 5; ОК 6; ОК 7; 
ОК 8. 

ЛР 1 –ЛР 15 

Тема 2.1 

Профессиональный 

выбор 

 

Содержание учебного материала 4 

1.Профессиональное становление личности - формообразование. 

Психофизиологические свойства личности. Направленность, 
профессиональная компетентность, профессионально важные качества. 

Поиск оптимальных способов качественного выполнения 

профессионально значимых видов деятельности в соответствии с 

индивидуально-психологическими особенностями личности. 
2. Самосознание. Самодиагностика. Самоопределение. Исследование 

рынка труда. Рейтинг профессий. Профессиональное консультирование. 

Ярмарки вакансий. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическая работа 2 

Анализ профессиональной направленности и рынка труда. Составление 

рейтинга профессий. 

2 

Тема 2.2 

Профессиональные 

категории 

Содержание учебного материала 5  

 

ОК 1; ОК 2; ОК 3;  
В том числе практических и лабораторных занятий 5 

Практическая работа 3 
Семинар-практикум. Психологическая классификация профессий.  

3 
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 Профессиональное сопровождение. Профессиональное долголетие. 

Практическая работа 4 

Семинар-практикум. Процедура и методы профессиональной аттестации 
в специальностях. 

2 

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8;  

ЛР 1 - ЛР 15 

 

РАЗДЕЛ 3. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕГУЛЯТОРЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ. ПОНЯТИЕ О ЛИЧНОСТИ, ЕЕ СТРУКТУРЕ 

 Содержание учебного материала  4  

 

ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 
7; ОК 8;  

ЛР 1 - ЛР 15 

 

Тема 3.1. Структура 

личности 

1.Понятие «личность». Отличие личности от человека, индивида, 

индивидуальности. Отличие мужчины от женщины. Составляющие 

структуры личности в разных школах психологии. Отечественные 

психологи о структуре личности. 
2.Психические познавательные процессы. Эмоция и воля. Темперамент и 

характер. Сознательное и бессознательное. Проявление личности в 

поведении и профессиональной деятельности. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическая работа 5 

Семинар. Социально обусловленные свойства личности. 

Индивидуальные особенности отдельных психологических процессов. 
Свойства и качества, определяющие профессиональный выбор 

2 

Тема 3.2 Психические 

процессы и волевая 

регуляция 

деятельности 

человека. 

Эмоционально-

волевая сфера 

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 1; ОК 2; ОК 3;  
ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8;  

ЛР 1 - ЛР 15 

 

Понятие эмоций, их функции и свойства. Отличия между эмоциями и 

чувствами. Базисные эмоции. Основные элементы эмоциональной сферы 
личности. Психологические характеристики стресса. Механизмы 

регуляции эмоциональных состояний. Воля. Волевой акт. 

Психологические особенности воли на разных возрастных этапах 
развития личности. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Работа с коллажами на тему: 

1. Такой я / реклама о себе. 
2. Таким меня видят другие люди. 

3. Таким я хочу быть. 

4. Такой я в группе. 

2 

Тема 3.3. 

 

   

  



 

10 

Характерологические 

особенности 

профессионала 

Содержание учебного материала 3 

Критерии профессионального выбора у Е.А. Климова, Э. Гинзберг и 

Холланда. Комплекс характерологических особенностей при выборе 
профессии. Реалистический тип. Социальный тип. Исследовательский 

тип. Артистический тип. Предпринимательский тип. Конвенциальный 

тип.. Стратегии формирования психики - стратегии внутреннего 
обретения новых свойств и качеств личности. 

 

1 
 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическая работа 6 

Самовоспитание и самопознание. Условия формирования 
компетентности. Конструктивное преодоление личностных конфликтов и 

кризисов. Способы разрешения. 

2 

Тема 3.4. 

Самовоспитание и 

самопознание 

Содержание учебного материала 8 

 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  
ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8; ОК 9; ОК 

11; ОК 12 

ЛР 1 - ЛР 15 

Условия личностной самореализации. Понятие и сформированность 
представлений личности о себе. Сила «Я» и самоуважение. 

Компетентность. Аутопсихологическая компетентность. 

Коммуникативная компетентность. Необходимость формирования 
аутопсихологической компетентности и коммуникативной 

компетентности - требование времени. Кризисы и конфликты в жизни 

человека. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическая работа 7 

1.Самовоспитание и самопознание. Условия формирования 

компетентности. 
2.Конструктивное преодоление личностных конфликтов и кризисов. 

Способы разрешения. 

2 

Самостоятельная работа 

- проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы; 
- самодиагностика коммуникативных способностей; 

- подготовка к семинарским занятиям, работа с источниками 

информации; 
- подготовка сообщений, докладов по теме: Социально обусловленные 

свойства личности. Индивидуальные особенности отдельных 

психологических процессов. 

- самостоятельное освоение дополнительных тем, углубляющих разделы 

 

4 
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курса. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ НА РАЗНЫХ СТАДИЯХ ВОЗРАСТНОГО РАЗВИТИЯ 

ЧЕЛОВЕКА. ОСОБЕННОСТИ ЮНОШЕСКОГО ПЕРИОДА 
 

 

Тема 4.1 Этапы 

профессионального 

развития 

Содержание учебного материала 
7  

ОК 1; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5; 

 ОК 6; ОК 7; ОК 8; 

ЛР 1 - ЛР 15 

Стадии профессионального становления. Зарождение профессионально 
ориентированных интересов. Профессиональные намерения и 

осознанные желания в процессе выбора профессии. Профессиональное 

обучение – профессиональная подготовка. Оптимальный уровень 
профессиональной активности. Проявление индивидуальности в 

профессиональной деятельности. Профессиональное мастерство. 

Изменение характера профессиональной деятельности. Проявление 

активности на стадии профессионального мастерства. 

3 

Самостоятельная работа 

Подготовить сообщения на тему «Этапы профессионального развития». 

4 

Промежуточная аттестация -  Дифференцированный зачет 2  

Всего: 
50 
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заочная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

 

РАЗДЕЛ 1. ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СУЩНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

Тема 1.1 Профессиональная 

деятельность 

 

Содержание учебного материала 

 
9 

ОК 1 – ОК 8; ЛР 1 – 
ЛР 1 – ЛР – 15 

1.Понятие «деятельность» и «профессия». Человек в сфере трудовой 

деятельности. Подготовка к труду. Адаптация внутренних условий и 
внутренний средств деятельности. 2.Требования к внешним условиям и 

внешним средствам деятельности. Адаптация. Напряженность: 

понятие, характеристика и проявление напряженности. Подготовка к 

профессиональной деятельности. 

1 

Самостоятельная работа  

Изучение теоретического материала с использованием 

рекомендованной литературы, делая при этом конспекты прочитанного 
или выписки. 

Подготовка рефератов на тему: 

«Профессиональная деятельность» 

«Адаптация» 
«Подготовка личности к профессиональной деятельности» 

8 

Тема 1. 2 

Профессиональное 

самоопределение 

 

Содержание учебного материала 10 ОК 1 – ОК 8; ЛР 1 – 

ЛР 1 – ЛР – 15 Сущность профессионального самоопределения. Содержательно-

процессуальная модель профессионального самоопределения. 

Профессиональное самоопределение на разных стадиях 

становления личности. Конфликты профессионального 

самоопределения. 
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В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическая работа 1 
Семинар-практикум. Профессиональная направленность. Тестирование 

на профессиональную направленность личности, определение типа 

профессиональной направленности. 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа. 

Изучение теоретического материала с использованием 

рекомендованной литературы. 

Подготовка докладов по изучаемой теме. 
1. Профессиональная пригодность. 

2. Профессиональное становление личности. 

3. Профессиональная непригодность. 
4. Профессиональная направленность 

8 

 

Тема 1.3 

Профессиональная 

структура личности 

Содержание учебного материала  1 ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 

4; ОК 5; ОК 6; ОК7; 

ОК 8; 
ЛР 1-ЛР 15. 

1.Детерминация профессионального становления личности. 
Взаимодействие индивидуального, личностного в профессиональном 

развитии. Стадии профессионального становления личности. 

Профессиональные деформации личности. 

2. Профессиональная непригодность. Методы оценки 
профессиональной пригодности соискателей на должность. 

Психодиагностика профессиональной направленности и специальных 

способностей. 

1 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНОЛОГИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ. ПРАВИЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ  

 
ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 

4; ОК 5; ОК 4; ОК 5; 

ОК 6; ОК 7; ОК 8. 

ЛР 1 –ЛР 15 

Тема 2.1 

Профессиональный 

выбор 

 

Содержание учебного материала 2 

1.Профессиональное становление личности – формообразование. 

Психофизиологические свойства личности. Направленность, 

профессиональная компетентность, профессионально важные качества. 

Поиск оптимальных способов качественного выполнения 
профессионально значимых видов деятельности в соответствии с 

индивидуально-психологическими особенностями личности. 

2. Самосознание. Самодиагностика. Самоопределение. Исследование 
рынка труда. Рейтинг профессий. Профессиональное 

консультирование. Ярмарки вакансий. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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Практическая работа 2 

Анализ профессиональной направленности и рынка труда. 

Составление рейтинга профессий. 
2 

Тема 2.2 

Профессиональные 

категории 

 

Содержание учебного материала   ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8;  
ЛР 1 – ЛР 15 

 

1.Понятие «личность». Отличие личности от человека, индивида, 

индивидуальности. Отличие мужчины от женщины. Составляющие 
структуры личности в разных школах психологии. Отечественные 

психологи о структуре личности. 

2.Психические познавательные процессы. Эмоция и воля. Темперамент 
и характер. Сознательное и бессознательное. Проявление личности в 

поведении и профессиональной деятельности. 

 

  

 
РАЗДЕЛ 3. ЛИЧНОСТНЫЕ РЕГУЛЯТОРЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ. ПОНЯТИЕ О ЛИЧНОСТИ, ЕЕ СТРУКТУРЕ  

 

Тема 3.1. Структура 

личности 

Содержание учебного материала 10 
 

 

 1.Понятие «личность». Отличие личности от человека, индивида, 

индивидуальности. Отличие мужчины от женщины. Составляющие 
структуры личности в разных школах психологии. Отечественные 

психологи о структуре личности. 

2.Психические познавательные процессы. Эмоция и воля. Темперамент 

и характер. Сознательное и бессознательное. Проявление личности в 
поведении и профессиональной деятельности. 

 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 
7; ОК 8; ОК 9; ОК 10; 

ОК 11; ОК 12 

ЛР 1 – ЛР 15 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическая работа 3 
Семинар. Социально обусловленные свойства личности. 

Индивидуальные особенности отдельных психологических процессов. 

Свойства и качества, определяющие профессиональный выбор 

 

Самостоятельная работа  
Изучение теоретического материала с использованием 

рекомендованной литературы, делая при этом конспекты прочитанного 

или выписки. 
Подготовка рефератов на тему: 

10 
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1.Личность и ее структура. 

2.Личность и индивид. 

3.Формирование личности и индивида. 

Тема 3.2 Психические 

процессы и волевая 

регуляция деятельности 

человека. Эмоционально-

волевая сфера 

Содержание учебного материала 8 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  
ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8; ОК 9; ОК 10; 

ОК 11; ОК 12 
ЛР 1 – ЛР 15 

Самостоятельная работа 

Изучение теоретического материала с использованием 

рекомендованной литературы, делая при этом конспекты 

прочитанного или выписки. 

Подготовка рефератов на тему: 

1.Психические процессы что это? 

2.Виды психических процессов. 

3.Волевая деятельность. 

4. Эмоционально-волевая сфера человека. 

Работа с коллажами на тему: 

1. Такой я / реклама о себе. 

2. Таким меня видят другие люди. 

3. Таким я хочу быть. 

4. Такой я в группе. 

               8 

 

Тема 3.3. 

Характерологические 

особенности профессионала 

Содержание учебного материала 

 

       4    

 
Критерии профессионального выбора у Е.А. Климова, Э. Гинзберг и 

Холланда. Комплекс характерологических особенностей при выборе 

профессии. Реалистический тип. Социальный тип. Исследовательский 
тип. Артистический тип. Предпринимательский тип. Конвенциальный 

тип.. Стратегии формирования психики - стратегии внутреннего 

обретения новых свойств и качеств личности. 

 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8; ОК 9; ОК 10; 
ОК 11; ОК 12 

ЛР 1 - ЛР 15 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическая работа 4 

Самовоспитание и самопознание. Условия формирования 

компетентности. Конструктивное преодоление личностных 
конфликтов и кризисов. Способы разрешения. 
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Самостоятельная работа 

Изучение теоретического материала с использованием 

рекомендованной литературы, делая при этом конспекты 

прочитанного или выписки. 

Подготовка рефератов на тему: 

1.Профессионал кто это? 

2.Особенности профессиональной деятельности. 

3.Основные характеристики профессиональной деятельности. 

4 

Тема 3.4. Самовоспитание и 

самопознание 
Содержание учебного материала 

4 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8; ОК 9; ОК 10; 
ОК 11; ОК 12 

ЛР 1 - ЛР 15 

Самостоятельная работа 

- проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы; 
- самодиагностика коммуникативных способностей; 

- подготовка к семинарским занятиям, работа с источниками 

информации; 

- подготовка сообщений, докладов по теме: Социально 
обусловленные свойства личности. Индивидуальные особенности 

отдельных психологических процессов. 

- самостоятельное освоение дополнительных тем, углубляющих 
разделы курса. 

4 

РАЗДЕЛ 4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ НА РАЗНЫХ СТАДИЯХ ВОЗРАСТНОГО РАЗВИТИЯ 

ЧЕЛОВЕКА. ОСОБЕННОСТИ ЮНОШЕСКОГО ПЕРИОДА 
 

 

Тема 4.1 Этапы 

профессионального 

развития 

Содержание учебного материала 
             2 ОК 1; ОК 2; ОК 3;  

ОК 4; ОК 5;ОК 6; ОК 

7; ОК 8; ОК 9; ОК 10; 
ОК 11; ОК 12 

ЛР 1 - ЛР 15 

Самостоятельная работа 

Подготовить сообщения на тему «Этапы профессионального 

развития». 
 

             2 

 

Промежуточная аттестация -  другие формы контроля              2  

Всего: 
           50 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ 06  ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 

 

3.1.  Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Психология личности и профессиональное самоопределение», оснащен следующим 

оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), 

техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, 

наглядные пособия., мультимедиа 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Бороздина, Г. В.  Психология общения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 463 с. — (Профессиональное образование). 

2. Леонов, Н. И. Психология общения : учеб. пособие для СПО / Н. И. Леонов. — 5-е изд., пер. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2019. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование) 

3. Кузнецова М.А. Психология общения: Учебное пособие для СПО. — М.: РГУП, 2019. — 167 с. 

4. Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. 

Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 350 с. — 

5. Психология общения / О.Н. Якуничева, А.П. Прокофьева. – Москва: Лань, 2021. 

Дополнительные источники: 

1. Нуркова, В. В.  Общая психология : учебник для вузов / В. В. Нуркова, Н. Б. Березанская. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 524 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс).  

2. Психология общения: Учебное пособие для СПО. — М.: РГУП, 2019. — 167 с. 

3. Чашин, А. Н.  Введение в специальность: юрист : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Н. Чашин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 113 с. — 

(Профессиональное образование).  

4. Чернышова, Л. И.  Психология общения: этика, культура и этикет делового общения : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 161 с. — (Профессиональное образование). 

5. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие для вузов / Л. И. 

Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 161 с. — (Высшее образование).  

6. Баксанский О. Е. Современная психология: теоретические подходы и методологические основания: 

Аффективная сфера личности и психология общения / О.Е. Баксанский, В.М. Самойлова. – М.: КД 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ 06   ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМРООПРЕДЕЛЕНИЕ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 
- применять различные средства, 

техники и приемы эффективного 

общения в профессиональной 
деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции 

поведения в процессе 
межличностного общения; 

- на основе анализа современного 

рынка труда, ограничений здоровья и 

требований профессий осуществлять 
осознанный, адекватный 

профессиональный выбор и выбор 

собственного пути 
профессионального обучения; 

- планировать и составлять временную 

перспективу своего будущего; 

- успешно реализовывать свои 
возможности и адаптироваться к 

новой социальной, образовательной и 

профессиональной среде; 
 

- необходимую терминологию, 
основы и сущность 

профессионального 

самоопределения; 
- простейшие способы и приемы 

развития психических процессов и 

управления собственными 
психическими состояниями, 

основные механизмы психической 

регуляции поведения человека; 

- современное состояние рынка 
труда, мир профессий и 

предъявляемых профессией 

требований к психологическим 
особенностям человека, его 

здоровью; 

- основные принципы и технологии 

выбора профессии; 
- методы и формы поиска 

необходимой информации для 

эффективной организации учебной 
и будущей профессиональной 

деятельности. 

Устный контроль 
(индивидуальный, 

фронтальный) 

 
Подготовка 

рефератов, 

презентаций. 
 

Тестовые задания с 

выбором ответа и 

множественным 
выбором. 

 

Задания, требующие 
развернутого ответа 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

ЛР 3 
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неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 
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