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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место учебной практики в структуре образовательной программы: 
Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности СПО 38.02.06 

Финансы в части освоения видов профессиональной деятельности:  

финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения: 
Цель учебной практики – комплексное освоение обучающимися видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 

38.02.06 Финансы, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 38.02.06 

Финансы. 

Учебная практика по специальности 38.02.06 Финансы направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей образовательной программы СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

 

В результате освоения учебной практики студент должен иметь практический опыт в: 

 определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

 организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

 осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным 

использованием; 

 планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных нужд. 

 

В результате освоения учебной практики студент должен уметь: 

 использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности; 

 проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

 применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; 

 составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и 

источников финансирования дефицита бюджета; 

 формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных перечней 

государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий; 

 формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

 проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям 

(распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям; 

 проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

 определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

 составлять сводную бюджетную роспись; 
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 оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и 

платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

 проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

 руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок планирования и финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

 рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

 исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

 использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных 

и автономных учреждений; 

 составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

 составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; 

 производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд; 

 обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

 описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

 осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок. 

 

В результате освоения учебной практики студент должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 

органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам 

организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

 основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

 структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

 участников бюджетного процесса Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований и их полномочия; 

 сущность и структуру бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее 

применения; 

 порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

 порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

источников его финансирования; 

 особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений; 

 порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 

 порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

 порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

 процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 
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 порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; 

 типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

 методику расчета основных показателей деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

 порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

 методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; 

 порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; 

 порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

 особенности составления закупочной документации, методы определения и обоснования 

начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации проведения закупок. 

 

Финансист должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и 

обоснования к ним; 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения учебной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности в части профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3 Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 

ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Тематический план учебной практики  

Наименование профессионального модуля Учебная практика (час./нед.) 

ПМ.01. Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

36 час. / 1 нед. 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

Итого: 36 час. / 1 нед. 
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3.2. Содержание учебной практики 

Виды 

деятельности 

Виды работ Наименование учебных дисциплин, МДК с 

указанием конкретных разделов (тем), 

обеспечивающих выполнение видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

ПМ.01. Финансово-

экономическое 

планирование в 

секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и 

организация 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

1.Составление схемы консолидированного бюджета 

региона. 

2. Изучение бюджетных полномочий органов 

государственной власти субъекта РФ.  

3. Изучение состава и структуры доходов и расходов 

бюджета субъекта РФ. 

4. Анализ состава и структуры доходов и расходов 

консолидированного бюджета субъекта РФ 

5. Изучение ведомственной структуры расходов бюджета 

субъекта РФ, кодов, присвоенных главным 

распорядителям средств бюджета субъекта РФ, главным 

администраторам доходов и главным администраторам 

источников финансирования дефицита бюджета субъекта 

РФ. 

6. Изучение закона субъекта РФ «О бюджетном 

устройстве и бюджетном процессе». 

7. Составление схемы бюджетного процесса в субъекте 

РФ с указанием участников по каждому этапу, их 

бюджетных полномочий и сроков, установленным для 

каждого этапа в региональном законе 

8. Изучение порядка исполнения бюджета и кассового 

обслуживания исполнения бюджета субъекта РФ. 

9. Анализ исполнения бюджетной сметы казенным 

учреждением и составление заключения по результатам 

анализа (при выборе для анализа казенного учреждения). 

10. Анализ исполнения показателей по поступлениям и 

выплатам плана финансово–хозяйственной деятельности 

бюджетного или автономного учреждения, и составление 

заключения по результатам анализа (при выборе для 

анализа бюджетного или автономного учреждения). 

11. Анализ состава и структуры расходов регионального 

бюджета на предоставление государственных и 

муниципальных услуг в той отрасли социально-

МДК.01.01 Основы организации и функционирования 

бюджетной системы Российской Федерации. 

Тема 1.1 Понятие бюджета и бюджетной системы. 

Тема 1.2. Формирование доходов и расходов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

Межбюджетные отношения. 

Тема 1.3. Бюджетная классификация. 

Тема 1.4. Организация составления, рассмотрения и 

утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

Тема 1.5. Организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

МДК.01.02 Основы финансового планирования в 

государственных (муниципальных) учреждениях. 

Тема 2.1. Нормативно-правовое регулирование 

функционирования и финансового обеспечения 

деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений. 

Тема 2.2. Финансовое обеспечение деятельности 

учреждений образования. 

Тема 2.3. Финансовое обеспечение деятельности 

учреждений культуры. 

Тема 2.4. Финансовое обеспечение деятельности 

учреждений здравоохранения. 

Тема 2.5. Финансовое обеспечение социальной 

политики. 

МДК.01.03 Финансово-экономический механизм 

государственных закупок. 

Тема 3.1. Основы контрактной системы в сфере 

закупок для государственных (муниципальных) нужд 

Тема 3.2. Планирование и обоснование 

государственных (муниципальных) закупок 

Тема 3.3. Порядок осуществления государственных 

36 час. / 1 

нед. 
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культурной сферы, к которой относится выбранное 

учреждение. 

12. Ознакомление с реестром государственных 

контрактов, реализуемых на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации. 

13. Изучение организационно-правовые основ 

государственных закупок субъекта Российской Федерации 

и муниципальных закупок, осуществляемых на 

территории выбранного субъекта Российской Федерации. 

14. Анализ полномочий региональных органов 

исполнительной власти в сфере закупок. 

15. Изучение законов субъекта Российской Федерации об 

исполнении бюджета на очередной финансовый год и 

плановый период в части осуществления закупочных 

процедур региональными заказчиками и определения их 

эффективности. 

(муниципальных) закупок 

Тема 3.4. Обеспечение исполнения и сопровождения 

государственных (муниципальных) контрактов. 

Тема 3.5. Эффективность контрактной системы в сфере 

государственных (муниципальных) закупок. 

Итого 36 час. / 1 

нед. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 года №291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» 

- рабочая программа учебной практики; 

- приказ о распределении студентов по местам прохождения практики. 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и 

иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в 

специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля 

(далее - организация), и образовательной организацией. 

При выборе организации в качестве базы практики следует учитывать: 

- имеется ли возможность реализовать программу практики; 

- наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой и 

проведения контроля; 

- близкое, по возможности, территориальное расположения организации для 

прохождения практики. 

Оборудование и техническое оснащение места прохождения практики: 

 инструктивный материал, формы первичной документации и отчётности; 

 компьютерные столы, компьютеры 

 прикладные программы, локальная сеть, подключение к глобальной сети Internet. 

 

4.3. Информационное обеспечение учебной практики 

 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 
1.  Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных закупок: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Ю. Федорова, А. 

В. Фрыгин. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 148 с.  

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1: учебник для среднего 

профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 318 с. 

3. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 2: учебник для среднего 

профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 355 с.  

4. Аврамчикова, Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Н. Т. Аврамчикова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 174 с. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы): 
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1. IPRbooks -электронно-библиотечная система 

2. KNIGAFUND.RU -электронно-библиотечная система 

3. https://biblio-online.ru/ - электронно-библиотечная система 

 

4.4.  Кадровое обеспечение учебной практики 
Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Руководитель практики от образовательной организации: 

1. согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание 

на практику с руководителями практики от организации; 

2. принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ; 

3. проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики; 

4. осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

5. оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий, сборе 

материалов к отчету, в оформлении отчета по практике; 

6. оценивает результаты выполнения практикантами программы практики; 

7. контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в проведении 

аттестации по итогам практики; 

8. сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики. 

 

Руководитель практики от организации совместно с руководителем практики от 

образовательной организации выполняет следующие обязанности: 

1. согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание 

на практику с руководителями практики от колледжа; 

2. контролирует организацию практики студентов в соответствии с программой 

практики и утвержденным графиком прохождения практики; 

3. обеспечивает проведение инструктажей студентов по охране труда и технике 

безопасности в организации; 

4. контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины в организации и 

сообщает колледжу о случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового 

распорядка и прохождения практики; 

5. знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте; 

6. организует перемещение студентов по рабочим местам; 

7. осуществляет учет работы студентов-практикантов; 

8. осуществляет контроль за работой практикантов, оказывает помощь в 

выполнении программы практики, консультирует по вопросам практики; 

9. контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, составляет 

отзывы по итогам практики с рекомендуемой оценкой. 

 

 

https://biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, 

умений, приобретении практического опыта, формировании профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

Студент защищает отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов 

выставляется дифференцированный зачет по практике. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- практическая часть; 

- приложения. 

Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, 

межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - TimesNewRoman, размер шрифта - 14 

кегль. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций выпускника. 

 

 

 




